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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASCAIS E ESTORIL

Aviso n.° 12649/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior.

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 posto de traba-
lho, na carreira e categoria de técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Unidao das
Freguesias de Cascais e Estoril.

Ao abrigo do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, na redagao atual,
e do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo em vigor, torna-se
publico que, por deliberagédo da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Cascais e Estoril
de 9 de marco de 2021 se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da pubili-
cacédo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum na modalidade
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento da seguinte vaga,
prevista e ndo ocupada:

1 posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior na area da Educagao.

1 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas autarquias locais ainda
nao estao constituidas e de acordo com a solugao interpretativa uniforme, homologada pelo Secre-
tario de Estado da Administragcéo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estao dispen-
sadas de consultar a Diregao Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA).

2 — Legislagao aplicavel: LTFP, na sua redagao atual, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na redacgao em vigor, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de Setembro, na redagédo em vigor, Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redagéo em vigor.

3 — O local de trabalho situa-se na circunscri¢do da Unido das Freguesias de Cascais e Estoril.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: desempenho de fungbes inerentes a categoria de
técnico superior, da carreira de técnico superior, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal, nelas se compreendendo, nomeadamente, o exercicio de apoio socioeducativos — contribuir
para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢ao da sua identidade pessoal, parti-
cipar em experiencias pedagogicas, intervir a nivel psicologico e psicopedagdgico, na observagao,
orientagao e apoio a alunos; elaboracéo de projetos intergeracionais; apoio e avaliagao psicoldgica
a criangas, jovens e seniores; ministrar agdes de formacao e sessdes de esclarecimento nas areas
de educagao parental e envelhecimento ativo.

5 — Adescrigao sumaria do posto de trabalho apresentada no ponto 4 n&o prejudica a atribui-
¢ao ao trabalhador de fungdes, ndo mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacbes profissionais adequadas e nao impliquem des-
valorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da LTFP.

6 — Posicionamento remuneratorio (referéncia A): Nos termos do n.° 7 do artigo 38.°da LTFP,
“O empregador publico ndo pode propor a primeira posigao remuneratoéria ao candidato que seja
titular de licenciatura ou de grau académico superior quando esteja em causa o recrutamento de
trabalhador para posto de trabalho com conteudo funcional correspondente ao da carreira geral de
técnico superior”. Assim, para a carreira e categoria de técnico superior a remuneracao a atender
inciar-se na posicao remuneratdria 2, a que corresponde nivel 15 da tabela remuneratdria unica,
em conformidade com o Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, conjugado
com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e com o disposto no n.° 7 do artigo 38.° da
LTFP, a que atualmente corresponde o montante de 1205,08€. No entanto, e nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 38.° da LTFP o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
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remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos gerais de admissao: Podem candidatar-se ao presente procedimento concur-
sal, os candidatos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas reinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

f) Habilitagbes literarias exigidas para a referéncia A: Licenciatura, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, na versao atual. Nao existe
possibilidade de substituir as habilitagées exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

g) Para o desempenho das fungdes em causa é obrigatério que o candidato seja membro
efetivo da Ordem dos Psicélogos Portugueses.

7.1 — Outros requisitos:

a) Especialidades em: Psicologia Clinica e da Saude e Necessidades Educativas Especiais
e Psicogerontologia.

b) Possuir Certificado de Competéncias Pedagodgicas (ex-CAP)

¢) Possuir experiéncia comprovada de, pelo menos 5 anos de experiéncia no contexto educa-
cional, numa Instituicdo de Ensino, nomeadamente na elaboragéo e implementacdo de programas
de promogao de competéncias.

8 — De acordo com a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos trabalhadores que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Unido das Freguesias de Cascais e Estoril
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

9 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
redagdo em vigor.

11 — As candidaturas podem ser enviadas por correio eletrénico, para o enderecgo
secretariado@)jf-cascaisestoril.pt através do preenchimento integral do formulario tipo de candida-
tura, de utilizagao obrigatéria, sob pena de exclusdo, disponivel na pagina oficial desta Freguesia
em https://www.jf-cascaisestoril.pt/, ou remetidas através de correio registado com aviso de rececao,
para Unido das Freguesias de Cascais Estoril, Largo Cidade Vitéria, 2750-319 Cascais, até a data
limite fixada na publicitagdo da Oferta de Emprego Publico na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
Na apresentagéo de candidaturas através de correio registado com aviso de recegao atende-se a
data do respetivo registo.

12 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusao, da seguinte
documentagao:

a) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocépia do cartdo de cidadado ou do bilhete de identidade (facultativo);

¢) Curriculum Vitae (Modelo europeu de utilizagao obrigatéria) detalhado, datado e assinado,
do qual deve constar nome, morada, contactos, incluindo enderec¢o de correio eletronico, nimero
do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, habilitagdes literarias, fungées que exerce bem como
as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos
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de duragao e atividades relevantes, assim como a formacgao profissional detida, com indicagéao da
entidade promotora, data de frequéncia e duragao (em horas), com a indicagéo das fun¢gdes com
maior interesse para o lugar a que se candidata;

d) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae, nomeada-
mente no que respeita a habilitagdo académica, formacgao profissional, experiéncia profissional e
avaliagdo do desempenho (originais ou fotocdpias).

e) Fotocopias dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas, inclusive,
onde conste a data de realizagao e duragdo das mesmas (numero de horas ou de dias), sob pena
de ndo serem consideradas;

f) Fotocépia dos certificados das Especialidades (OPP);

g) Fotocopia da Cédula Profissional da OPP;

h) Fotocdépia do Certificado de Competéncias Pedagogicas (ex-CAP);

i) Declaragdo de consentimento para tratamento de dados pessoais, disponivel no site da
autarquia;

J) Declaragéo do servigo onde o candidato se encontra a exercer fun¢des publicas com a
identificagado da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgédo ou servigo
onde exerga fungodes, e a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

k) Registo Criminal;

) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por Lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgées.

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sao publicitadas no sitio da Internet da entidade.

16 — Os candidatos excluidos do procedimento concursal sdo notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 22.° e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na redagao em vigor, e do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

17 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.°da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao em vigor, sao métodos de selegao obrigatérios
a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacao Psicoldgica (AP).

18 — De acordo com o n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP, e no caso de candidatos que este-
jam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagédo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
meétodos de selegdo — desde que nao os afastem por escrito — ser&o a avaliagao curricular (AC)
e a entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC).

19 — Nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, € adotado como método de selegao facultativo
a entrevista profissional de selegdo (EPS).

20 — A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢ao, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Nesta prova é adotada a escala de valoragéo de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas. Esta prova revestira a forma escrita, de natureza
pratica ou tedrica, de realizacao coletiva, sem consulta, e tera a duragéo de 90 minutos.

21 — A bibliografia ou legislagdo necessaria a preparagao para a PC esta indicada no site da
Unido das Freguesias de Cascais e Estoril:

a) Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, diploma que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia
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de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autarquico, na sua redagao atual;

b) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova, em anexo, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), na sua redagéo atual,

c¢) Cdédigo Deontolégico da Ordem Psicélogos Portugueses — Abril de 2011, com reviséo de
dezembro de 2016, publicado no Diario da Republica 2.2 série n.° 246/2.

22 — A AP visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias compor-
tamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

23 — A AP é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos ni-
veis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

24 — A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

25 — AEAC visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

26 — A EAC ¢ avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Redu-
zido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

27 — AEPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. O resultado
final da mesma é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a
avaliar.

28 — Considerando-se que o numero de candidatos ao procedimento concursal pode ser su-
perior a cem (100), e que o procedimento tem carater urgente, a aplicagdo dos métodos de selegdo
sera realizada de forma faseada, constituindo-se tranches de vinte (20) candidatos, nos termos do
n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo em vigor.

29 — Para os candidatos que tenham realizado os métodos de selecdo Prova de Conheci-
mentos, Avaliagédo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Sele¢ao, a classificacao final (CF) apés
aplicagdo dos métodos de selecéo sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da seguinte
férmula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

30 — Para os candidatos que tenham realizado os métodos de selegao Avaliagao Curricular,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegao, a classificagao final
(CF) apds aplicacdo dos métodos de selegdo sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, através
da seguinte férmula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x30 %)

31 — Avaloragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagao final, em conformidade com o previsto
no n.° 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo em vigor.

32 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem o método para o qual
forem notificados.
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33 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Sonia Vicente, Técnica Superior;

1.° Vogal efetivo: Sénia Pereira, Técnica Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Isabel Santos, Técnica Superior;

1.° Vogal suplente: Teresa Nery, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Natacha Penalva.

34 — Os candidatos excluidos serao notificados para efeitos de realizagdo de audiéncia dos
interessados de acordo com o disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

35 — Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, a publici-
tacao dos resultados em cada método de selecéo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente afixada em local visivel e publico nas instalagées da Unido das Freguesias de
Cascais e Estoril e notificada aos candidatos através de uma das formas previstas no artigo 10.°
do mesmo diploma legal.

36 — A Lista Unitaria de Ordenacgao Final, apés homologacéo, é afixada em local visivel e
publico nas instalagbes da Unido das Freguesias de Cascais e Estoril, bem como na sua pagina
eletrénica, para além de ser publicada na 2.2 série do Diario da Republica.

37 — Em caso de igualdade de valoragao de candidatos os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

38 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

39 — Aos candidatos com deficiéncia comprovada é-lhes garantido o direito previsto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos a preencher.

18 de junho de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de
Cascais e Estoril, Pedro Morais Soares.
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