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Aviso Integral do Aviso Extrato n°. 7825/2026/2, da 22 Série do Diario da Républica, n® 67 de 7
de abril de 2026

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo. Destinado ao
recrutamento de trabalhadores para assegurar o funcionamento das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF),
Ludobiblioteca e Componente de Apoio a Familia (CAF) durante o ano letivo 2026/2027.

1—Torna-se publico que, por deliberacdo do Executivo da Junta de Freguesia de Cascais e Estoril,
de 24 de margo de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis contados da data de
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
recrutamento de 95 postos de trabalho, para assegurar o funcionamento das Atividades de
Enriguecimento Curricular (AEC), Atividades de Animacado e Apoio a Familia (AAAF),
Ludobiblioteca e Componente de Apoio a Familia (CAF), durante o ano letivo de 2026/2027, sendo
80 postos de preenchimento imediato, distribuidos da seguinte forma:

a) Referéncia A— 50 Técnicos Superiores

b) Referéncia B— 15 Assistentes Técnicos

c) Referéncia C — 15 Assistentes Operacionais

O presente procedimento observa o disposto na Lei n.© 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas), nos artigos 33.° e 56.° a 60.°, na Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, no Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao atual, e na Portaria n.°
644-A/2015, de 24 de agosto.

2 — De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Localem 15 dejulho
de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas no ambito do procedimento prévio de recrutamento previsto
na Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia A— Técnicos Superiores: Licenciatura nas areas de Desporto e Danca; Animacgao
Sociocultural; Animacao e Producao Artistica; Artes Plasticas, Visuais ou Tecnoldgicas; Ciéncias
Musicais; Educacao Basica.

Referéncia B — Assistentes Técnicos: 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

Referéncia C — Assistentes Operacionais:

i) 4 anos de escolaridade para candidatos nascidos até 31/12/1966;

ii) 6 anos de escolaridade para candidatos nascidos a partir de 01/01/1967;

iii) 9 anos de escolaridade para candidatos nascidos ap6s 01/01/1981.

4 — Caracterizacéo dos postos de trabalho:

Referéncia A— Técnicos Superiores: Organizagao, coordenacao e dinamizacéo de atividades no
ambito das AEC do 1.° ciclo, CAF do 1.9 e 2.9 ciclos, e Ludobiblioteca, nos dominios da
expressao fisico-motora e das expressoes ludico-artisticas (musical, plastica, dramatica, danga,
filosofia para criangas, animacgao do livro e da leitura e do jogo.
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Referéncia B — Assistentes Técnicos: Planificacao e animagao de grupos do pré-escolar (AAAF)
com orientagao de expressoes artisticas, dramaticas e musicais, e animacao do livro, da leitura e
do jogo e colaboragao nos programas AEC e CAF.

Referéncia C — Assistentes Operacionais: Apoio a acao educativa e manutencao das instalacdes
escolares.

5— Adescrigcdo de fungdes ndo prejudica a atribuicdo de tarefas afins ou funcionalmente ligadas,
desde que adequadas a categoria e nao impliguem desvalorizacao profissional, nos termos do
artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

6 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino da Freguesia de Cascais e Estoril.

7 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério é o legalmente previsto
para as carreiras gerais, ndo sendo suscetivel de negociagao, nos termos do artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

a) Técnicos Superiores — posigao 1, nivel 16 da TRU;

b) Assistentes Técnicos — posicao 2, nivel 8 da TRU;

c) Assistentes Operacionais — posi¢ao 1, nivel 5 da TRU.

A remuneracao é ajustada proporcionalmente ao niumero de horas trabalhadas.

8 — Requisitos gerais de admissao conforme artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando legalmente exigida;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungodes publicas;

d) Robustez fisica e perfil psiquico adequados ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das disposicdes legais relativas a vacinacao obrigatoria;

f) Habilitacao académica exigida para o posto de trabalho, ndo substituivel por formacgao ou
experiéncia profissional.

9 — Requisitos especiais e impedimentos: N&o serdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria correspondentes ao posto de
trabalho e, ndo estando em mobilidade, ocupem postos idénticos previstos no mapa de pessoal
da Freguesia.

10 — Modalidade de recrutamento: Na impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por
trabalhadores referidos no ponto anterior, poderao ser recrutados:

a) Trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel;

b) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

11 — Formalizagéo da candidatura: A candidatura deve ser apresentada mediante formuléario de
utilizacao obrigatéria, disponivel no sitio eletrénico da Junta (www.jf-cascaisestoril.pt).

11.1 — As candidaturas podem ser entregues por uma das seguintes vias, até ao termo do prazo
fixado:

a) Envio por correio registado para Rua de Santa Rita, n.® 45, 2765-281 Estoril;

b) Entrega presencial no mesmo enderec¢o, de segunda a sexta-feira, entre as 9h00 e as 17h00.
11.2 — A candidatura deve obrigatoriamente indicar:

a) ldentificacdo do posto de trabalho, carreira, categoria e referéncia do procedimento;

b) Identificagdo completa do candidato

12 — Documentos obrigatérios que devem acompanhar a candidatura sob pena de exclusao:
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a) Certificado de habilitagodes;

b) Documento de identificacao;

c) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, com documentos comprovativos;

d) Certificado de registo criminal com mencao de trabalho com menores;

e) Declaragdo sob compromisso de honra, quando necessaria;

f) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae,

g) Fotocopias elegiveis os documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas
H) Documento comprovativo de grau de incapacidade = 60 %, quando aplicavel.

13 — Declaracoes obrigatérias RGPD e autorizagao de e-mail:

a) Declaracéao de autorizacao para utilizacao do endereco eletrénico para efeitos de notificagao;
b) Declaragao de consentimento para tratamento de dados pessoais, nos termos do RGPD.

14 — Métodos de selecao: Avaliagcao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 17.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de
setembro, serdo adotados, como métodos de selecao, a Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliacao de Competéncias (EAC).

14.1 — Avaliacao Curricular (AC)

A Avaliagado Curricular destina-se a aferir o mérito dos candidatos, ponderando os elementos
relevantes do seu percurso profissional e académico, designadamente: habilitagdes académicas
(HA), formacao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD
14.1.1 — Habilitagbes académicas (HA)

a) Técnicos superiores

i) Licenciatura em area de recrutamento (pré-Bolonha) — 20 valores;

ii) Licenciatura em area de recrutamento (p6s-Bolonha) — 18 valores;

iii) Licenciatura fora da area de recrutamento — 16 valores;

iv) Grau académico superior ao exigido — 14 valores.

b) Assistentes técnicos e assistentes operacionais

i) Grau académico exigido — 20 valores;

ii) Grau académico superior ao exigido — 18 valores.

Nao € admissivel a substituicdo das habilitagbes academicamente exigidas por experiéncia
profissional ou formacéo.

14.1.2 — Formagcaéo profissional (FP)

A formacéao profissional é valorada até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:

a) lgual ou superior a 120 horas — 20 valores;

b) Igual ou superior a 90 e inferior a 120 horas — 16 valores;

c) Igual ou superior a 30 e inferior a 90 horas — 12 valores;

d) Igual ou superior a 1 e inferior a 30 horas — 8 valores;

e) Sem formacéo relevante — 4 valores.

Quando a duracdo nao esteja expressa em horas, considera-se:

a) 1 dia— 6 horas;

b) 1 semana — 30 horas;

c) 1 més — 120 horas.

14.1.3 — Experiéncia profissional (EP)
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A experiéncia profissional, aferida em funcao do desempenho efetivo de fungdes inerentes ou
afins ao posto de trabalho, é valorada da seguinte forma:
a) Superior a 5 anos — 20 valores;
b) Igual ou superior a 4 anos e inferior a 5 anos — 18 valores;
c) Igual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos — 16 valores;
d) Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos — 14 valores;
e) Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 12 valores;
f) Inferiora 1 ano — 10 valores.
A pontuacdo maxima atribuivel é de 20 valores.
14.1.4 — Avaliacédo de desempenho (AD)
A avaliacdo de desempenho corresponde a média aritmética simples das classificacoes obtidas
nos ultimos trés anos avaliativos, convertida a escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
a) 4,5 a 5 (Excelente ou Mérito excelente) — 20 valores;
b) 4,0 a 4,4 (Muito bom ou Desempenho relevante) — 16 valores;
c) 3,0 a 3,9 (Bom ou Adequado) — 12 valores;
d) 1,0 a 1,9 (Insuficiente ou Necessita de desenvolvimento) — 6 valores.
Na auséncia de avaliagdo por motivo ndo imputavel ao candidato, é atribuida a classificagao de
12 valores.
A Avaliagao Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da aplicagao da seguinte
férmula:
AC=(HA x0,10) + (FP x 0,15) + (EP % 0,60) + (AD % 0,15)

14.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
A EAC visa avaliar, de forma estruturada, o desempenho comportamental dos candidatos em
contexto profissional, incidindo sobre as seguintes competéncias:
a) C1 — Trabalho em equipa e cooperacéao;
b) C2 — Adaptacao e melhoria continua;
c) C3 — Relacionamento interpessoal;
d) C4 — Organizacao e método de trabalho.
Cada competéncia € avaliada com recurso as classificagdes: 4, 8, 12, 16 ou 20 valores.
A classificacéo final da EAC é expressa na escala de 4 a 20 valores e resulta da média aritmética
simples das classificagdes atribuidas a cada competéncia:
CEAC=(C1+C2+C3+C4)/4

15— Ordenacao final
Os métodos de selecdo assumem caracter eliminatério. E excluido o candidato que:
a) falte a realizacao de qualquer método; ou
b) obtenha classificagao inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, nos termos do artigo 21.9,
n°s. 3 e 4, da Portaria n.© 233/2022.
15.1 — A classificagao final resulta da aplicagao da seguinte férmula:
CF=(AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

em que:

e CF—Classificagao final;
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e AC —Avaliacéo Curricular;
e EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

16 — Publicitacao das listas: Instalagcdes da Junta e pagina eletrénica.

16.1 — Os resultados obtidos em cada método de selecao serao publicitados através de listas
afixadas nas instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizadas no respetivo sitio eletrénico.
16.2 — A lista unitaria de ordenacao final, ap6és homologacao, sera igualmente divulgada nos
mesmos locais e objeto de aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica.

17 — Atas do juri: A ata contendo os parametros de avaliagcdo e respetiva ponderacao sera
disponibilizada no sitio eletrénico da Junta de Freguesia, na data de publicacao do presente aviso.
18 — Constituicao do Juri: Presidente, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro:

Presidente: Teresa Lopes de Almeida Nery de Oliveira, Técnica Superior.

1.2 Vogal Efetivo: Sonia Isabel Gongalves Beiragrande, Técnica Superior, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.°Vogal Efetivo: Paula Cristina Sousa, Assistente Técnica.

1.2 Vogal Suplente: Rosa Maria Agostinho Valente, Assistente Técnica.

2.9Vogal Suplente: Sénia Vicente, Técnica Superior.

19 — O juri pode solicitar documentagao complementar.

20 — Notificagcao dos candidatos:

20.1 - Dos/as candidatos/as excluidos/as é efetuada por correio eletrénico, nos termos don.® 4 do
artigo 16.° e do artigo 25.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, para efeitos de audiéncia
dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20.2 - Dos/as candidatos/as admitidos/as para a realizacdo dos métodos de selecao é igualmente
efetuada por uma das formas previstas no artigo 16.° da mesma Portaria.

21 — lgualdade de oportunidades: Em cumprimento do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31
de marco, e da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, declara-se que a
Administracdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, evitando qualquer forma
de discriminacgéo.

22 — Preferéncia a candidatos com deficiéncia: Nos termos do artigo 3.9, n.° 3, do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, devendo declarar no requerimento de admissdo o grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar.

23 —Vagas a preencher: 80 imediatas e 15 em reserva para eventual utilizacdo durante o prazo de
um ano, nos termos legais aplicaveis.

24 — Publicitagdo: O extrato do presente aviso é publicado em Diario da Republica, sendo
igualmente publicitado, de forma integral, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Cascais e Estoril (www.jf-cascaisestoril.pt), nos
termos do n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

Estoril, 24 de marco, Presidente da Junta de Freguesia de Cascais e Estoril
Francisco Kreye
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