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Texto Integral do Aviso (extrato) n.° 4258/2025/2 da 22 série do Diario da Républica,
n° 30, de 12/02/2025

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em func¢bdes publicas por tempo
indeterminado, para provimento de 1 posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal,
sendo de entrada imediata, 1 na carreira e categoria de Técnico Superior

Nos termos do disposto no n° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Pulblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo conjugado com a
alinea a) do artigo 4° e com o artigo 11°, ambos da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por deliberacdo do Executivo da Junta de Freguesia da Freguesia de
Cascais e Estoril em 21 de janeiro de 2025 se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do, procedimento concursal comum para o
recrutamento e preenchimento imediato de 1 posto de trabalho para a carreira e categoria
de Técnico Superior.

1. Local de trabalho: Area geogréfica da Freguesia de Cascais e Estoril.

2. Caracterizacdo do posto de trabalho: Desempenho das fun¢des constantes no n° 2
do artigo 88° da LFTP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira
e categoria de Técnico Superior, ira também desempenhar, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal desta Autarquia, as seguintes fung¢des: coordenacao,
planificacdo, implementagdo e avaliacdo de programas de carater sécio educativos,
culturais, artisticos e ludicos, tendo em conta as necessidades da freguesia.

3. Requisitos habilitacionais: Exigida Licenciatura em Animacédo e Producdo Artistica.
N&do € permitida a substituicdo do nivel habitacional por formacdo ou experiéncia
profissional. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de excluséo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento
comprovativo das suas habilitacbes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previsto pela Legislacdo Portuguesa aplicavel.

4. Posicionamento remuneratdrio: Obedecera ao disposto no artigo 38° da LFTP, sendo
a posicao de referéncia a 12 posicao remuneratoria da carreira de Técnico Superior, nivel
16 da Tabela Remuneratéria Unica a que corresponde a remuneracdo de 1.442.57€.

5. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal, 0s
candidatos que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas reinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial,

b) Ter 18 anos completos;
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C) N&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicologico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatoria.

f) HabilitagBes literarias exigidas: Licenciatura Animacédo e Producao Artistica. Nao é
permitida a substituicdo as habilitacdes exigidas por formagéo ou experiéncia profissional.

6. N&o podem ser admitidos trabalhadores que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de
Cascais e Estoril idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento concursal.

7. Prazo de candidatura: o prazo para apresentacao de candidaturas € de 10 dias Uteis
contados a partir da publicacao do aviso (extrato) no Diario da Republica.

8. Forma e local de apresentacao da candidatura:

8.1. A formalizacdo das candidaturas devera ser realizada mediante o preenchimento
integral do formulario tipo, que se encontra disponivel no endereco https://jf-
cascaisestoril.pt/.

8.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. As candidaturas
devem remetidas através de correio registado com aviso de rececao, Freguesia de Cascais
e Estoril, Rua Santa Rita, 45 2765-281 Estoril, até a data-limite fixada na publicitacdo da
Oferta de Emprego Publico na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Na apresentacéo de
candidaturas através de correio registado com aviso de recec¢do, atende-se a data do
respetivo registo.

8.3. As candidaturas devem ser acompanhadas, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

b) Fotocopia do cartdo de cidadéo ou do bilhete de identidade (facultativo);

¢) Curriculum Vitae (Modelo Europeu de utilizacdo obrigatéria) detalhado, devidamente
datado e assinado, do qual deve constar nome, morada, contactos, incluindo endereco de
correio eletronico, numero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitacdes
literarias, funcbes que exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia
profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formacdao profissional detida, com indicacédo da entidade promotora, data de
frequéncia e duracdo (em horas), com a indicacdo das funcées com maior interesse para o
lugar a que se candidata;

d) Documentos comprovativos das declaracbes constantes do Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitacdo académica, formacdo profissional,
experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho (originais ou fotocépias);

e) Fotocopias elegiveis dos documentos comprovativos das acdes de formacao
frequentadas, inclusive, onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas (numero
de horas ou de dias), sob pena de ndo serem consideradas;

2


https://jf-cascaisestoril.pt/
https://jf-cascaisestoril.pt/

JE CASCAIS
Wis,” ESTORIL

Unido das Freguesias
de Cascais e Estoril

f) Declaracéo de consentimento para tratamento de dados pessoais, disponivel no site da
autarquia;

g) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos candidatos, com indicacao
precisa dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho;

h) Os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publico, para além dos
elementos acima indicados, dever&o, igualmente, apresentar: Declaragdo emitida pelo
organismo ou servico onde o candidato exerce funcdes ou pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de
emprego publico que detém, a categoria e posicao remuneratéria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como as avaliacbes de desempenho
relativas aos ultimos trés periodos avaliativos e, na sua auséncia, o0 motivo que determinou
tal facto;

i) Declaracdo de conteudo funcional, emitida pelo servigco ou organismo onde o candidato
exerce fungbes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas.

8.4. A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas a), c), h), e i),
determinam exclusdo da candidatura ao procedimento. O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura determina
a exclusdo do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que
nao satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no presente
aviso.

8.5. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos das acbes de formacdo e dos
demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos termos das alineas €), e g) do ponto 8.3
do presente Aviso, determina a sua nao consideracao para efeitos de avaliacao curricular.

9. Os candidatos com grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pela
previsdo do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentacéo
imediata do documento comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem
prejuizo de com a candidatura deverem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

10. As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas por Lei.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de davida sobre
a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

12. Métodos de selecéo: de acordo com o disposto no artigo 36° da LFTP e no artigo 17°
da Portaria, serdo aplicados os métodos de selecdo de Avaliacdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) ou Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacao Psicologica (AP), nos seguintes termos:
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a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias a aplicar aos
candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho concursados, desde que nao tenham exercido por
escrito, ao abrigo do n° 3 do artigo 36° da LFTP, a opcédo pelos métodos referidos na alinea
seguinte;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicoldgica a aplicar aos restantes candidatos.
Os candidatos referidos na alinea a) do numero 12, podem afastar aplicacdo dos métodos
de selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa opc¢ao por escrito no Formulario Tipo de Candidatura, caso em que se
aplicar4, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliacao
Psicoldgica.

13.  Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21° da Portaria, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracédo inferior a 9,5 valores,
nao lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte.

14. A Avaliacdo Curricular — visa analisar a qualificacdo os candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
0 posto de trabalho a ocupar, sendo 0s seguintes: habilitacdo académica, formacao
profissional, experiéncia profissional e avaliagcdo de desempenho. A avaliacdo curricular €
expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas:

a) Habilitacdo académica;

b) Formacéao profissional, em que se considera as acdes de formacdo que estejam
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias aos postos de trabalho a
preencher, devidamente comprovadas, através de fotocdpias de certificados, com
indicacdo de datas de inicio e fim, respetivos periodos duracdo, sob pena de ndo serem
considerados;

C) Experiéncia profissional, em que se considera o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fun¢des na area de atividade para o posto de trabalho concursado;

d) Avaliacdo de desempenho, em gque serdo consideradas as mencdes referentes aos
ultimos 3 anos de desempenho de funcdes idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.
14.1. A classificacdo da Avaliacdo Curricular (AC) seréa calculada de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HA x 10%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 15%)

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular

HA = Habilitacdes Académicas;

FP = Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional
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AD = Avaliacdo de Desempenho

14.2. Os parametros a considerar no método de avaliacdo curricular serdo da seguinte
forma:

a) Habilitacdo académica de nivel habitacional exigido para a candidatura (licenciatura) —
18 valores;

b) Habilitagcdo académica de nivel habitacional superior ao exigido para a candidatura obtida
em area relevante para as funcdes a desempenhar — 20 valores.

N&o havera possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formacao ou experiéncia
profissional.

14.3 A formacao profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com
0S seguintes critérios:

Igual ou superior a 120 horas de formacgéo — 20 valores;

Igual ou superior a 90 e inferior a 120 horas de formagao — 16 valores;

Igual ou superior a 30 e inferior a 90 horas de formagao — 12 valores;

Igual ou superior a 1 hora e inferior a 30 horas de formacéo — 8 valores;

Sem participagcdo em cursos ou agdes de formagéo — 4 valores;

As acOes cuja duragdo ndo se encontra expressa em horas, serdo valoradas do seguinte
modo:

1 dia — 6 horas

Uma semana — 30 horas

Um més — 120 horas

14.4. A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderacdo do tempo de
exercicio de func¢des caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, de acordo com o
seguinte critério:

Mais de 5 anos de experiéncia profissional — 20 valores

Experiéncia profissional > ou igual a 4 anos e < a 5 anos — 18 valores

Experiéncia profissional > ou igual a 3 anos e < a 4 anos — 16 valores

Experiéncia profissional > ou igual a 2 anos e < a 3 anos — 14 valores

Experiéncia profissional > ou igual a 1 ano e < a 2 anos — 12 valores

Experiéncia profissional < 1 ano — 10 valores

Os candidatos serdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

14.5. A avaliacao de desempenho correspondera a média aritmética das avaliacGes obtidas
nos ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversao, na escala de
0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

4,5 a5 — Excelente / 4 a 5 — Mérito excelente — 20 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom / 4 a 5 — Desempenho relevante — 16 valores;

3a3,9-Bom/2a 3,999 — Desempenho adequado — 12 valores;

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento / 1 a 1,999 — Desempenho
inadequado — 6 valores.
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No caso em que os candidatos ndo possuam, por razées que nao lhe sejam imputaveis,
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-ao atribuidos 12
valores.

15. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcédo. Decorre de
acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacédo
individual que traduz a presenca ou auséncia de comportamentos em analise e tera a
duracdo aproximada de 20 minutos.

15.1 As competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio das funcoes
colocada a concurso séao as Seguintes:

Competéncias A ponderar / avaliar

Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e cooperar com 0S
outros de forma ativa

Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos
C.2 -Adaptacdo e melhoria | desafios profissionais e de se empenhar, de forma
continua permanente, no desenvolvimento e atualizagéo
técnica.

Capacidade para interagir com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais  distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada
C.4 - Organizacédo e método de | Capacidade para organizar a sua atividade, definir
trabalho prioridades e realiza-las de forma metddica.

C.1 - Trabalho em equipa e
Cooperacéo

C.3 - Relacionamento
Interpessoal

15.2. Cada competéncia sera valorada guantitativamente de acordo com as seguintes
classificacdes: 4,8,12,16 e 20 valores.

15.3. A classificacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias sera expressa numa
escala de 4 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e resulta da média aritmética
simples da classificacado obtida na avaliacdo de cada uma das competéncias, mediante a
aplicacao da férmula:

A classificagdo da EAC sera obtida através da seguinte férmula:
CEAC=(C1+C2+C3+C4)/4

Em que:

CEAC-= Classificacdo da entrevista de Avaliagdo de competéncias
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16. Prova de conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada funcéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Nesta
prova € adotada a escala de valoracdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas. A prova assumira a forma escrita, de natureza pratica ou teérica, de
realizacdo coletiva, sem consulta, e terd a duracdo de 60 minutos, com 15 minutos de
tolerancia.

16.1. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realizacdo da prova, 15
minutos antes da hora agendada, para o inicio da prova, sendo concedida tolerancia de 10
minutos de atraso, apés o respetivo inicio da prova.

16.2. Durante a realizacdo da prova ndo serd autorizada a utilizacdo e telemoveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

16.3. Durante a realizacdo da prova, os candidatos poderdo consultar os diplomas legais
acima identificados, ndo sendo autorizado o uso de legislacdo comentada ou anotada.

A prova incidira sobre os temas/legislacdo que a seguir se discriminam: Lei 75/2013, de 12
de setembro, Lei 35/2014, de 20 de junho; Portaria n® 644/2015, de 24 de agosto; Decreto-
Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, Redes Socias e pagina https://jf-cascaisestoril.pt/.

17. Avaliacao Psicoldgica (AP) - visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e, estabelecer um progndéstico de adaptacédo ao posto de trabalho a ocupar e
sera avaliada através das mencdes “Apto e Nao Apto.”

18. Ordenacéao Final: Cada um dos métodos de sele¢éo € eliminatorio, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de
selecdo ou que obtenha uma valoracédo inferior a 9,5 valores, ndo Ilhe sendo aplicado o
meétodo de selecao seguinte.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprova¢ao em todos
0s métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, através das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo avaliagcéo curricular (AC),
entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC):

CF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)

Em que:

CF = Classificacao final

AC = Avaliacao curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos
(PC), avaliacédo psicoldgica (AP) e Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC):

CF = (PC x 40%) + (EAC x 60%)

Em que:

CF = Classificacao final

PC = Prova de conhecimentos
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EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias.

19. Em caso de igualdade de valoracéo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24° da Portaria
n° 233/2022, de 9 de setembro.

20. A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos
candidatos, serdo os indicados no formulério de candidatura.

21. A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacao, é afixada em local visivel e
publico nas instalagcdes da Freguesia de Cascais e Estoril, bem como na sua pagina
eletrénica, para além de ser publicada na 22 Série do Diario da Republica.

22. Composicéo do juri do concurso:

Presidente: Teresa Nery, Técnica Superior;

1.° Vogal efetivo: Sonia Pereira, que substituira o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos (Técnica Superior);

2.° Vogal efetivo: Sonia Vicente, Técnica Superior;

1.° Vogal suplente: Isabel Santos, Técnica Superior

2.°Vogal suplente: Sénia Gaudéncio Técnica Superior.

23.  Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gualquer forma de discriminacao.

Cascais, 12 de fevereiro de 2025,



