Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo
indeterminado, para provimento de 1 posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal,
sendo de entrada imediata, na carreira e categoria de Técnico Superior, destinado a
titulares de Licenciatura em Animacgao e Producgao Artistica (CNAEF 212).

ATA N° 5

Aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco pelas doze horas reuniu, na sala de
Reunides da Junta da Unido de Freguesia de Cascais e Estoril, sita na Rua de Santa Rita, n°
45 no Estoril, o Juri do procedimento concursal, do aviso n° 4258/2025/2 da 22 série do Diario
da Répubilica, n® 30, de 12/02/2025 e com o registo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com
o codigo de oferta OE202502/0609. A presente reunido teve como objetivo:

1 - Deliberar sobre a graduagdo e divulgagdo dos resultados do método de selecdo —
avaliagado psicoldgica, no qual se avaliaram aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e associado ao posto de trabalho colocados a concurso.

Nos termos do preceituado nos n°.s. 2,3,4 do artigo 21°. da Portaria n°. 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada “Portaria”, a Avaliagdo Psicoldgica, é avaliada através das
mengoes classificativas de Apto e ndo Apto, sendo que, a obtengdo de um juizo de Nao apto,
neste método de selecdo determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, ndo
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como a ndao comparéncia de um
candidato a realizagao de um método de selegao.

Procedeu-se a elaboragdo da lista de resultados obtidos pelos candidatos no método de
selecdo em aprego, encontrando-se no anexo | a presente ata, que para os devidos efeitos,
da mesma fazem parte integrante.

2 — Deliberar a divulgacdo dos resultados obtidos pelos candidatos ap6s a aplicagdo do
método de selegcdao “Entrevista de Avaliagdo competéncias” e elaboragao da lista com os
resultados.

A Entrevista de avaliagdo de competéncias, destina-se a obter informagbées sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

De acordo com o preceituado nos n.°s 3 e 4 da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, o Juri
deliberou unanimemente e com base nos aluidos preceitos legais, considerar desde logo, nao
aprovados, e por conseguinte, excluidos os candidatos que obtiveram uma valoragao inferior
a 9,5 valores na Entrevista de Avaliagdao de competéncias.
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Procedeu-se a elaboragdo da lista de resultados obtidos pelos candidatos no método de
selegdo em aprego, que se reproduz no Anexo |l a presente Ata, da qual faz parte integrante
da mesma.

Foi deliberado ainda, que esta a ata n° 5, estara disponivel para consulta no site da Junta de
Freguesia de Cascais e Estoril, Junta de Frequesia Cascais Estoril - Home (jf-
cascaisestoril.pt), bem como podem ser consultadas nos balgdes de atendimento.

Nada mais havendo a tratar deu o Juri por encerrada a reunido pelas doze horas e trinta
minutos, foi lavrada a presente ata, que depois de lida vai ser assinada pelos membros do
Jari.

O Juri

Para efeito encontra-se presente o Juri:

Presidente; Teresa Nery, Técnica Superior;

1.2 Vogal efetivo: Sénia Pereira, Técnica Superior;

£

2.° Vogal efetivo : Sénia Vicente, Técnica Superior.
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Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢ées publicas por tempo
indeterminado, para provimento de 1 posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal,
sendo de entrada imediata, 1 na carreira e categoria de Técnico Superior

ANEXO | - ATA N°5

Resultados Avaliacao Psicologica

Nome do(a) Candidato(a) Classificagao Motivo
Ana Claudia Saraiva Ferreira Damaso Nao apto a)
Maria Lemos Ferreira de carvalho Costa Apto
Matilde de Figueiredo Gomes da Cruz Baptista Apto

a) O candidato considera-se excluido do procedimento concursal, por nio ter
comparecido a avaliagdo psicologica, conforme previsto no ponto 18 do aviso

¢ oncursal
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Procedimento concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, para provimento de 1 posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal,
sendo de entrada imediata, 1 na carreira e categoria de Técnico Superior

ANEXO Il - ATA N°5

Resultados Entrevista Avaliagido de Competéncias

[ Nome do(a) Candidato(a) Classificagdo
Maria Lemos Ferreira de carvalho Costa a)
Matilde de Figueiredo Gomes da Cruz Baptista a)
Sonia Isabel Gongalves Beiragrande 20

a) O candidato considera-se excluido do procedimento concursal, por nao ter
comparecido a avaliagdo psicologica, conforme previsto no ponto 18 do aviso
caoncursal
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