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Unido das Freguesias
de Cascais e Estoril

Procedimento de recrutamento e selecdo de um estagiario
no ambito da 52 Edicdo do Pepal

Ata .° 1

Aos 19 dias do més de fevereiro de 2015, reuniu na sala de reunides da Junta de Freguesia de
Cascais e Estoril, sita no Largo Cidade Vitdria, o juri constituido por Presidente do Juri — Presidente
do Executivo da Junta de Freguesia de Cascais e Estoril — Dr. Pedro Morais Soares; 1.9 Vogal
Efetivo - Técnica Superior da Junta de Freguesia de Cascais e Estoril — Dra. Isabel Maria de
Oliveira Santos; 2° Vogal Efetivo — Vogal do Executivo da Junta de Freguesia de Cascais e Estoril -
Dr. Jodo Lourengo Oliveira, para deliberar sobre os fatores e critérios de avaliagdo relativos aos
Métodos de Selegdo, conforme deliberagdo do executivo da Junta de 18 de fevereiro de 2015 -----

O Jari deliberou que a Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo do candidato,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional e realizar-se-a de acordo com a Ficha de
Classificagdo respectiva, que se anexa (Anexo I), sendo expresso de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores de acordo com a aplicagd@o da seguinte formula: ===========mmmm oo e

AC = (HA + CFO + MD12 + FP + EP) = Valores
5

O Jari deliberou que o candidato ndo excluido na Avaliagao Curricular (AC) realizar-se-a a

Entrevista Individual (EI) que visa determinar, numa relagdo interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, as capacidades e aptidées do candidato, de acordo com a Ficha de Classificacdo
respetiva, que se anexa (Anexo II), sendo expresso de 0 (zero) a 20 (vinte) valores de acordo

com a aplicagdo da seguinte fOrmula; =========mmmmmm oo e e e
= (AC X 40% + EI x 60%) = Valores

O Juri deliberou também que a Ordenacdo Final (OF) sera expressa de 0 a 20 valores resultado
da média aritmética simples das notas obtidas em cada um dos Métodos de Selegdo, ou seja: ----
OF = (AC + CF) = Valores

As classificagbes compreendidas entre 9,45 e 9,99 valores serdo arredondadas a dez (10)
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O Juri deliberou que em situacdo de igualdade de valoragdo, tém preferéncia os candidatos
residentes na Freguesia de Cascais e Estoril, desde que devidamente comprovados, de acordo com

o disposto no n° 4 do art.? 8° do Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de novembro.-----=----------
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ANEXO I
AVALIACAO CURRICULAR
ESTAGIO PROFISSIONAL - 52 EDIGAO PEPAL
CANDIDATO:
FATORES DE APRECIAGAO
HA - Habilitagao Académica:
Mestrado Na drea do eStAGIO: ..v.vvivierririireiiiiiieiriiniiiirssiiiiieaaaiain, 20 (vinte) valores
Licenciatura na drea do €StAGI0: ......cccocviveeiireeieni e s issieiis s s . 18 (dezoito) valores
Mestrado/Licenciatura fora da area do estagio: ........ccevvviniriccrnrennneas 14 (catorze) valores
CFO- Classificacao Final Obtida:
SUPErior @ 18 VAIOIES ......coceiiieiceiiire ittt e 20 (vinte) valores
Superior @ 16 até 18 ValOres ........cccovviiiniiiiii s s s 18 (dezoito) valores
Superior @ 14 até 16 Valores ... e . 16 (dezasseis) valores
Superior @ 12 até 14 VAlOIreS ...c.cvoeeeieieeicee e seaensssissian e 14 (catorze) valores
ENLre 10 Gté 12 VAIOIES ..oocviieiceiiieeiesee st st etesteste st eess st ee s as b asaansa s sr .12 (doze) valores
MD12 - Média obtida no 129 ano ou equivalente:
> @ 18 VAIOIES ..o e e . 20 (vinte) valores
ENEre 15 @ 17 VAIOIES oottt s s s enba e e 18 (dezoito) valores
ENEre 13 @ 14 VAIOIES .ooueiceece ettt iass b 16 (dezasseis) valores
ENtre 10 € 12 ValOreS ..ot s e 0 14 (catorze) valores

FP — Formacao Profissional:
ou > 30 horas na area do estagio................cceevrerrinninnnnn. 18 (dezoito) valores

Com formacao
Com formacdo = ou < 30 horas na area do estagio..........cccuvicicniiiriericiaans 14 (catorze) valores
Sem acdo de formagdo na drea do estdgio: ..o e 10 (dez) valores

EP - Experiéncia Profissional:

Superior oU igual @ 1 @N0 ... e 20 (vinte) valores
Superior a 3 meses € INferior @ 1 @Nn0 ......cccccoeeevreniininiiiissanssaaneanneaena 15 (quinze) valores

Inferior ou igual @ 3 MESES .....cccciececviricrccreerec s sassiss s sanssaneansaneanenns. 10 (d€2Z) valores

AC = (HA + CFO + MD12 + FP + EP) = Valores
5
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ANEXO II

FATORES DE APRECIACAO

EI - Entrevista Individual de Avaliacdo de Competéncias:

] 1=V 1o Lo T 20 (vinte) Valores
270 o o T P 16 (dezasseis) Valores
Y1 ] T ol T=T o) =T TP PPN .12 (doze) Valores

2 =Te 104 [« Lo OO ORRUP OO SPTRR 8 (oito) Valores

| 1T 0] ol =T o |« =SOSR OO PP 4 (quatro) Valores

CF = (AC x 40% + EI x 60%) = Valores
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