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apresentar comprovativos de toda a informagdo mencionada, sob pena
de ndo ser considerada para efeitos de Avaliacdo Curricular;

d) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

8.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Método de selegdo obrigatorio: Avaliagdo curricular, ao abrigo
do disposto no artigo 36.°/6.° da Lei 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com o previsto no n.° no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, na
redacdo atual.

9.1 — Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 70 %, em que
sdo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas, isto ¢ experiencia profissional nas areas das
competéncias atribuidas legalmente a Junta de Freguesia;

i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo ano em que o can-
didato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

9.2 — Na avaliagdo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores.

10 — Método de selecdo complementar: Entrevista Profissional de
Sele¢do, com uma ponderagao de 30 %, destinada a avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e os aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a entrevista, designadamente os relaciona-
dos com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

11 — A Entrevista Profissional de Seleg@o, de carater publico, ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Para esse efeito sera ela-
borada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avalia¢o e a classificac@o obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

12 — A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009,
os candidatos que obtenham uma pontuacéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagao e de ponderagdo dos métodos
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio sao
convocados para a realizagdo do método complementar através de uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo da Junta de Freguesia ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Re-
publica e disponibilizada em edital, afixada nos lugares de estilo da Junta
de Freguesia, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

17 — Juri do concurso:

Presidente: Maria Leonor Gomes Pena Lopes Vieira, Vogal Secretaria;
Vogais Efetivos: 1.° Vogal: Margarida Maria Nunes da Silva Afonso car-
reira e categoria Técnica Superior, que substitui o Presidente do Jiri, nas
suas faltas e impedimentos e 2.° Vogal: Paulo Alexandre Ezequiel Velez

Vogais Suplentes: Maria Jodo Mourato Cabete e Cristina Maria dos
Santos Pinheiro

23 de maio de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Cacém e Sao Marcos, José Estrela Duarte.
309609788
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASCAIS E ESTORIL

Aviso n.° 7253/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio
de emprego publico por tempo
determinado — Pessoal para as AEC, AAAF e CAF

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com ultima redagdo
dada pela Lei n.° 80/2013, de 28/11 aplicavel as Autarquias Locais ¢
Decreto-Lei n.° 169/2015 de 24 de agosto, torna-se publico que por
deliberacao do Executivo da Junta de Freguesia de Cascais e Estoril
em 17/05/2016 encontra-se aberto procedimento concursal comum para
75 postos de trabalho, de acordo com a Portaria n.® 644-A/2015, de 24 de
agosto, sendo de preenchimento imediato 48 vagas para: 35 Técnicos
Superiores: Licenciaturas na area de Desporto, na area de Animagao
Sécio Cultural, Animagdo e Produgdo Artistica, Artes Plasticas e Artes
Visuais e Tecnologicas, na area das Ciéncias Musicais e Educagio Basica,
para docéncia nas Atividades Enriquecimento Curriculares (AEC) do
1.° Ciclo do Ensino Basico, de 8 Assistentes Técnicos: Animadores, para
o programa de Atividades de Animagdo e Apoio & Familia do alunos
pré-escola (AAAF) e 5 Assistentes Operacionais, todos previstos € ndo
ocupados no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Cascais e Estoril,
ficando as restantes vagas por preencher em aberto, durante o periodo
de um ano, na modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo
determinado — termo resolutivo certo a tempo parcial, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso, no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo, e consultada a entidade centralizada para constituigdo de
reservas de recrutamento (ECCRC), em que a atribuigéo ¢ conferida ao
INA, pela alinea c) do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.® 48/2012, de
29 de fevereiro foi informado pela mesma da inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para preen-
chimento dos lugares postos a concurso e para efeitos do previsto no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no ano letivo
de 2016/2017, de 1 de setembro de 2016 a 31 de julho de 2017.

3 — Descrigdo sumaria das fungdes: Técnicos Superiores — cor-
responde ao grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente, orga-
nizagdo, coordenagdo, prestagdo de fungdes docentes, no programa de
generalizacdo do ensino das atividades de enriquecimento curricular, e
animadores nas atividades de animagéo de apoio a familia e animagao de
Iudobiblioteca, nas escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico, e Jardim de In-
fancia, nos dominios de atividade fisica e desportiva, ludico-expressivas
(expressdo musical, filosofia para criangas, plastica, dramatica, danga
e animagdo do livro e da leitura). Requisitos: licenciatura nas areas a
concurso, pelo menos 2 anos de experiéncia comprovada

3.1 — Assistentes Técnicos — corresponde ao grau 2 de complexi-
dade funcional, nomeadamente, prestagao de fungdes de gestdo, plani-
ficagdo e animagdo do grupo de criangas do pré-escolar, com orientagdo
de expressdes artisticas, dramaticas e musicais. Requisitos: 12.° ano,
pelo menos 2 anos de experiéncia comprovada.

3.2 — Assistentes Operacionais — corresponde ao grau 1 de comple-
xidade funcional, nomeadamente, auxiliares da agdo educativa, execugdo
de tarefas de vigilancia, transmissdo de recados, arrumos de material,
responsabilidade no estado de limpeza das instalagdes das escolas do
1.° ciclo do ensino basico e jardim de infancia. Requisitos: 9.° ano, pelo
menos 2 anos de experiéncia comprovada.

4 — Local de trabalho: as fungdes correspondentes aos lugares em
concurso irdo ser desempenhadas nas escolas do 1.° ciclo e Jardins de
Infancia na area geografica da Freguesia.

5 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o disposto na
Portaria n.® 644-A/2015, de 24 de agosto, e Decreto-Lei n.° 212/2009, de
3 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2015 de 24 de agosto,
o valor minimo das remuneragdes dos professores afetos as atividades de
enriquecimento curricular, componente de apoio a familia e atividades
de animacao e de apoio a familia, em horario completo ndo pode ser
inferior ao do indice 126 da carreira dos educadores e dos professores
dos ensinos basico e secundario, quando possuem habilitagdo igual a
licenciatura e ao indice 89 nos restantes casos, devendo para os casos
de horario incompletos ser calculado um valor por hora letiva (tempo
letivo de sessenta minutos) proporcional aos indices referidos.
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6 — Requisitos da admissdo: Sao admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas:

6.1 — Os requisitos gerais, previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei ou Convengao Internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

6.2 — Exclusdo: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no
proprio 6rgdo ou servigo.

6.3 — Exclusdo: serdo excluidos os candidatos que ndo cumpram
as varias disposigdes constantes do presente artigo que expressamente
o determinam.

7 — Na impossibilidade de ocupagao de todos ou de alguns postos de
trabalho, pelos trabalhadores identificados no ponto anterior, e conforme
deliberagdo de Executivo de 17/05/2016 poderao ser recrutados trabalha-
dores com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou individuos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte de papel,
através do preenchimento integral do formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da Junta, conforme Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, acompanhado de oficio dirigido ao
Presidente da Junta de Freguesia de Cascais e Estoril, Dr. Pedro Morais
Soares, ¢ devera ser remetido pelo correio, registada, para Largo Cidade
Vitoria, 2750-319 Cascais ou Rua de Santa Rita, n.° 45 2765-281 Estoril,
ou entregue pessoalmente na Junta de Freguesia de Cascais ¢ Estoril
em envelope fechado, de 2.% a 6.% feira entre as 9h00 e as 17h00, até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo da candidatura, nele devendo
constar os seguintes elementos, sob pena de exclusdo imediata:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria do posto de
trabalho a ocupar, com referéncia ao Didrio da Republica que contenha
a publicitagdo do presente aviso ou ao codigo de oferta publicitado na
Bolsa de Emprego Publico e mengdo expressa a referéncia do proce-
dimento concursal;

b) Identificacdo completa do candidato (nome, estado civil, data de
nascimento, nacionalidade, sexo, numero de contribuinte fiscal, resi-
déncia, codigo postal, contacto telefonico e eletronico;

8.2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas através de correio ele-
tronico.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e da formagdo
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

b) Fotocopia de documento de identificacao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, com indicagdo de endereco eletro-
nico, atualizado, datado e assinado, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes
do lugar a concurso e agdes de formagdo e aperfeicoamento profissio-
nais frequentadas, respetivas areas e duragdo (os factos curriculares
ndo acompanhados dos correspondentes documentos comprovativos
ndo serdo considerados).

d) Certificado do registo criminal (trabalho com menores);

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

8.4 — A ndo observancia em tempo das disposigdes anteriores implica
a exclusdo do candidato.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pelo Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
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um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, sempre que as solicitem.

10 — Métodos de selegao:

Os métodos de selegdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

10.1 — Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados
nos elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
e que sdo os seguintes: habilitagdo académica ou curso equiparado,
formacao profissional, experiéncia profissional, percurso profissional,
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores. S6 sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
e fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra. Também apenas
a formagao profissional devidamente comprovada sera contabilizada,
que se traduzira na seguinte formula:

AC=(HA+ FP+2EP)/4
em que:

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagio Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

A ponderagio para a Valoragao Final (VF) da Avaliagdo Curricular é
de 40 % de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria.

10.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores, no método de selecdo acima referido (avaliagdo curricular),
consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicado o
método seguinte.

10.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente relacionado com a capa-
cidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Para o efeito
sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ponderagdo para a Valoragao Final (VF) da Entrevista Profissional
de Selecdo ¢ de 60 % de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.°
da Portaria.

11 — A Valoragao Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20
valores com valoragéo até as centésimas, obtém-se através da aplicacdo
das ponderacdes definidas para os métodos de selegdo utilizados, através
da aplicagdo da seguinte forma:

VF = (AC x 40 %) + (EPS * 60 %)

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleg@o equivale a desisténcia do concurso, sendo, por
isso, excluidos.

13 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidato, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, com nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Composigao do juri:

14.1 — Para Técnicos Superiores:

Presidente: Luciano Gongalves Mourdo, Secretario da Junta;

1.° Vogal Efetivo: Dra. Teresa Lopes de Almeida Nery de Oliveira,
Técnica Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria Emilia Sabino Pereira, Vogal da Junta:

1.° Vogal suplente: Dr. Marcelo Fernando Teixeira Fonseca dos Santos,
Vogal da Junta

2.° Vogal Suplente: Maria Emilia Saraiva Ribeiro, Vogal da Junta.

14.2 — Para Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais:

Presidente: Dr. Jodo Lourengo Oliveira, Tesoureiro da Junta;

1.° Vogal Efetivo: Maria Emilia Sabino Pereira, Vogal da Junta, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dra. Teresa Lopes de Almeida Nery de Oliveira,
Técnica Superior;

1.° Vogal suplente: Paula Cristina Gongalves de Sousa, Assistente
Técnica.

2.° Vogal suplente: Maria Emilia Ribeiro Pereira, Assistente Técnica.

15 — Exclusdo e notificagéo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
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janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ¢) do n.° 3 daquele artigo, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados no termo do Coédigo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previsto no n.° 1 do artigo 32.° e por uma das formas enunciadas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria referida.

A publicagio dos resultados obtidos em cada método de selecdo inter-
calar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia de Cascais
e Estoril. E disponibilizada na pagina eletronica da JECE. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte através de notificagdo, por uma das formas antes referidas.

16 — De harmonia com o despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de
margo do Ministro Adjunto da Reforma do Estado e da Administragdo
Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que: em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego ¢ na promogao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descri¢do.

17 — O presente procedimento concursal tem por finalidade o preen-
chimento de 48 vagas ficando 27 vagas em aberto pelo periodo de um
ano.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego publico (www.bep.gov.pt) disponivel para consulta a partir
do 1.° dia util seguinte a publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica,
na pagina eletronica da JFCE, por extrato.

23 de maio de 2016. — O Presidente da Freguesia de Cascais e Estoril,
Dr. Antonio Pedro de Carvalho Morais Soares.
309608807

FREGUESIA DE GOUVEIA

Edital n.° 473/2016

Brasao, Bandeira e Selo

Jodo José Amaro, presidente da Junta de Freguesia de Gouveia, do
municipio de Gouveia:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Gouveia, do municipio de Gouveia, tendo em conta o
parecer emitido em 19 de janeiro de 2016, pela Comissdo de Heraldica
da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo
da Assembleia de Freguesia de 10 de margo de 2016.

Brasao: escudo de purpura, espada de ouro em pala; em chefe duas
chaves passadas em aspa, uma de ouro e outra de prata, atadas com torgal
de prata; campanha ondada de quatro burelas ondadas de prata e azul.
Coroa mural de prata de quatro torres. Listel de prata com a legenda a
maitsculas de negro — «FREGUESIA DE GOUVEIA».

Bandeira: esquartelada de branco e ptrpura. Corddes e borlas de
purpura e prata. Haste e langa de ouro.

Selo:nos termos do artigo 18 da Lei n.° 53/91, com a legenda «Fre-
guesia de Gouveiay.

19 de maio de 2016. — O Presidente, Jodo José Amaro.
309600074

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Aviso (extrato) n.° 7254/2016
Lista Unitaria de Ordenacio Final Homologada

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao
de emprego publico por tempo determinado
Termo resolutivo certo

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacdo final do
procedimento concursal para constitui¢do de emprego publico, por
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tempo determinado — termo resolutivo certo, para ocupagdo de trés
postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, aberto pelo
aviso n.° 1220/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 22,
de 2 de fevereiro de 2016, homologada em reunido de executivo pelo
Presidente da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado em
24 de maio de 2016.

Nos termos dos n.° 4 e n.° 5 do artigo 36.°, conjugado com a alinea a)
don.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo, os candidatos ficam notificados do ato de homologagdo da
lista unitaria de ordenagdo final, encontrando-se disponivel para consulta
nas instalagdes da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado e na
respetiva pagina eletronica no endereco www.uf-massamamabraao.pt.

25 de maio de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Massama e Monte Abrado, Dr. Pedro Alexandre de Oliveira Brads.
309616104

FREGUESIA DE MINDELO

Aviso n.° 7255/2016

Lista unitaria de ordenacéo final — Homologacio

Para efeitos do disposto nos n.”* 4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos do procedi-
mento concursal comum, publicado pelo Aviso n.® 5053/2015, no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 88, de 7 de maio de 2015, referente ao preen-
chimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional, por tempo
indeterminado, da homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final,
por despacho datado de 23 de maio de 2016, que a mesma se encontra
afixada para consulta no atrio do edificio desta Junta de Freguesia, sito
em Mindelo — Vila do Conde, disponibilizada na pagina eletronica,
em www.jf-mindelo.pt.

27 de maio de 2016. — A Presidente da Junta, Paula Maria Gongalves
da Silva Torres.
309620616

UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUELUZ E BELAS

Declaragao de retificagdo n.° 601/2016

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.® 6438/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 98, de 20 maio de 2016, retifica-se
que onde se 1é:

«8 - Posi¢do remuneratdria: A determinagdo do posicionamento
remuneratorio ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
82 -B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor por forga
do disposto no art.’° 18° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ndo
sendo, ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 3 do art.® 19° da Lei
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro objeto de negociacdo com a entidade
empregadora sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a segunda
posicdo remuneratoria da carreira/categoria de Assistente Técnico
(Referéncia I) ou seja, o nivel remuneratério 15°, a que corresponde
o montante pecuniario de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos).»

deve ler-se:

«8 — Posi¢do remuneratéria: a determinag@o do posicionamento
remuneratdrio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor por forga
do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ndo
sendo, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, objeto de negociagdo com a entidade
empregadora, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 2.% posi-
¢do remuneratoria da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja,
o nivel remuneratorio 15.°, a que corresponde o montante pecuniario
de 1201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).»

20 de maio de 2016. — A Presidente do Orgdo Executivo da Unido
das Freguesias de Queluz e Belas, Paula Alexandra Almeida da Cunha
Alves.

309608191



