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assunto, “Alteracéo ao Plano Diretor Municipal”, para a morada: Avenida
Carvalho Aratjo, n.° 1, 5000-657 Vila Real.

26 de maio de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Rui
Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.

Deliberagao

A Camara Municipal de Vila Real, na reunido ordindria de vinte e
dois de maio de dois mil e dezassete, deliberou aprovar por unanimidade
a abertura de um periodo de discussdo publica de trinta dias, contados
cinco dias apds a sua publicagdo no Didrio da Republica e publicitado
num 6rgdo de comunicagio social local/regional, no site do Municipio
e afixado o Edital no balcdo de atendimento do municipio.

22 de maio de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Jorge
Cordeiro Gongalves dos Santos.
610534888

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALCOUTIM E PEREIRO

Aviso n.° 6823/2017

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
portaria 83-A/2009, de 22/1, alterada pela Portaria n.°145-A/2011, de
6/4),torno publica a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho de Assistente Operacional da Carreira Geral
de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série N.° 3 de 4/1/2017, homologada por
deliberagio de 29/5/2017 da Junta de Freguesia.

1.° Classificado: Nuno Alexandre Marques da Silva, 15,75 valores.
2.2 Classificado: Jodo Pedro Batista Cabral, 14,25 valores.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no placar
desta autarquia.

28/11/2016. — O Presidente da Unido das Freguesias, Dr. Jodo Carlos
da Silva Simdes.
310533129

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASCAIS E ESTORIL

Aviso n.° 6824/2017

Procedimento concursal comum para constituicio
de relagio de emprego piiblico por tempo indeterminado,
1 assistente técnico e 3 assistentes operacionais

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da lei n.° 35/2014 de 20
de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro com nova redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com tltima redacdo
dada pela Lei n.° 80/2013, de 28/11 aplicavel as Autarquias Locais e
Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, torna -se publico que por
deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia de Cascais e Estoril em
16/01/2017 encontra-se aberto o procedimento concursal comum para
1 assistente técnico e 3 assistentes operacionais, todos previstos e ndo
ocupados, a data da contratagdo, no mapa de pessoal da Freguesia de
Cascais e Estoril, na modalidade de contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo no Didrio da Republica, nos termos do artigo 19.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro. Para efeitos do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo.

2 — Nos termos da informagao prestada pelo INA, no que concerne
ao cumprimento do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014 “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
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do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo”.

4 — Descrigao sumaria das fungdes e requisitos:

4.1 — Assistente Técnico — corresponde ao grau 2 de complexidade
funcional. Contetido funcional inerente a categoria de assistente técnico,
conforme anexo referido no n.° 2 do artigo 88 da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, designadamente: Administragio Geral — desenvolver fungdes
que se enquadram em diretivas gerais, de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade. Efetuar atendimento geral sempre que necessario, registar
a correspondéncia recebida e expedida; garantir a organizagio do arquivo
da Freguesia; assegurar a transmissao da comunicag@o entre a junta e os
utentes, através do registo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicacao; participar, quando for caso disso, em, operagdes de langa-
mento e proceder ao respetivo registo no programa informatico proprio;
introduzir documentos contabilisticos; rececionar e conferir os documentos
de despesa; elaborar e organizar procedimentos e processos diversos.

Requisitos minimos (sob pena de exclusdo): 12.° ano e dois anos de
experiéncia em fungdes de processamento de contabilidade em autar-
quias locais.

N.° de posto de trabalho: 1

4.2 — Assistentes Operacionais — corresponde ao grau 1 de com-
plexidade funcional, Contetido funcional inerente a categoria de assis-
tente operacional, conforme anexo referido no n.° 2 do artigo 88 da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente.

4.2.1 — Ref* A— Area de atividade: Administragdo Geral: Execugéo
de todas as tarefas inerentes as atividades dos Centros de Convivio, arru-
mos de material, assegurar a limpeza dos centros de convivio, instalagdes
sanitarias, arrumagio, conservagdo, manutengdo de equipamentos e boa
utilizagdo das instalagdes; assegurar os lanches dos seniores; apoiar ati-
vidades da freguesia; assegurar o transporte dos seniores entre os centros
de convivio, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Requisitos minimos (sob pena de exclusio): 9.° ano.

N.° de posto de trabalho: 2

4.2.2 — Ref? B— Area de atividade: Coveiro: Execucao de tarefas de
apoio elementares indispensaveis ao funcionamento do servigo, podendo
comportar o esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
reparagdo e manutengdo dos mesmos; assegurar os servigos cemiteriais
(nomeadamente procedendo a abertura de covas, de inumacao, de exu-
magao e de preparagao de restos mortais para transladagio); manusear
equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios
a execugdo dos trabalhos e proceder a sua arrumagdo e limpeza. Pode-
rdo ainda ser realizadas outras tarefas de igual grau de complexidade
funcional, quando indicadas superiormente

Requisitos minimos (sob pena de exclusdo): Escolaridade obrigato-
ria— ¢ aferida segundo a data de nascimento: nascidos até 31/12/1966: 4
anos de escolaridade; nascidos ap6s 01/01/1967: 6 anos de escolaridade;
nascidos apds 01/01/1981: 9 anos de escolaridade (sem prejuizo de
eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto
na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade) e dois
anos de experiéncia como coveiro.

N.° de posto de trabalho: 1

5 — Local de trabalho: as fun¢des correspondentes aos lugares em
concurso irdo ser desempenhadas:

Assistente Técnico: nas instalagdes da Freguesia de Cascais e Estoril,
podendo ser necessarias deslocagdes a outros locais.

Assistente operacional Ref* A: Area geografica da Freguesia de Cas-
cais e Estoril. Ref.* B: Cemitério da Galiza, no Estoril.

6 — Posicionamento remuneratorio: Em cumprimento do n.° 3 do
artigo 38.° da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragio que auferem.

6.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a
posi¢do remuneratoria de referéncia é a seguinte:

6.1.1 — Assistente Técnico: 1.% posi¢do, nivel 5 correspondente a
683,13€;

6.1.2 — Assistente Operacional: Ref* A— 1. posicdo, nivel 1, cor-
respondente a 557,00€. Ref.* B — 3. posi¢@o nivel 3 correspondente
a 583,58€

7 — Requisitos da admissdo: Sao admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tacdo das candidaturas:

7.1 — Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da
LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Cons-
tituigdo, lei ou Convencgao Internacional;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibic¢do do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

7.2 — Exclusdo: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no
proprio 6rgao ou servico.

7.3 — Exclusdo: serdo excluidos os candidatos que ndo cumpram
as varias disposi¢des constantes do presente artigo que expressamente
o determinam.

8 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego por tempo
indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo preliminar do presente procedimento concursal:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo constituido
por tempo indeterminado, a categoria de que ¢ titular, a posi¢do remu-
neratéria que ocupa nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos do disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea c), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional pelo 6rgao ou servico a que o
candidato pertence devidamente atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de
pessoal aprovado.

9 — Apresentagao de candidaturas:

9.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser formalizada em for-
mulério tipo ja mencionado, devidamente assinado, conforme Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio. O formulario esta disponivel no site oficial
da Junta de Freguesia de Cascais e Estoril, em www.jf-cascaisestoril.pt,
ou nos locais de atendimento da junta de freguesia.

9.2 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel, através do formulario identificado no nimero anterior, devi-
damente preenchido e assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo
liminar do presente procedimento concursal.

9.3 — A apresentacdo da candidatura pode ser efetuada, até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Pessoalmente, nos atendimentos da freguesia, no Largo Cidade
Vitéria, em Cascais ou na Rua de Santa Rita, 45, no Estoril, de 2. a
6. feira entre as 9h00 e as 17 horas, caso seja remetida pelo correio com
aviso de rececdo, para Junta de Freguesia de Cascais e Estoril, Largo
Cidade Vitoria, 2750-319 Cascais.

b) Pelo correio, através de carta regista com aviso de recegao, para a
morada indicada na alinea anterior. Do envelope tera de constar a mengio
de “Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado”. A ndo observancia destas
disposi¢des tem como pena a exclusio liminar do concurso.

9.4 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob pena de compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo
imediata de documento comprovativo.

9.5 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do documento de identificacdo (facultativo);

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes do lugar a con-
curso e a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional frequentadas
nos ultimos cinco anos, quando possivel, a sua durago (n.° de horas),
devendo apresentar comprovativos de toda a informagdo mencionada,
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagao Curricular.

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.6 — O formulario tipo se nao estiver devidamente assinado sera
automaticamente excluido do procedimento concursal

9.7 — Caso se candidatem a mais de uma referéncia, devem preencher
o formulario de candidatura para cada uma das referéncias e anexar a
respetiva documentagdo obrigatoria, sendo motivo de excluséo a apresen-
tacdo de apenas um exemplar para varios procedimentos concursais

9.8 — Naéo serao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 116 — 19 de junho de 2017

9.9 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta Autarquia, é
dispensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a)
a ¢) do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos
dos factos indicados no Curriculum, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

9.10 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, serdo pu-
nidas nos termos da lei. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qual-
quer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no
seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

10 — M¢étodos de selecdo e critérios:

Considerando que o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos
obrigatdrios a utilizar serdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo
Psicologica ou a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo das
Competéncias, conforme o definido no n.° 1 ou 2 do referido artigo.
Para além deste método, € utilizado o método de seleg¢do facultativo
Entrevista Profissional de Selecdo:

a) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Com-
peténcias (EAC), como métodos obrigatorios, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao
recrutamento de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo,
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio,
competéncia ou atividade.

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicologica (AP) — para
os restantes candidatos

c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

10.1 — Os candidatos referidos na alinea @) podem afastar por escrito
aaplicagdo daqueles métodos e nesse caso ser-lhes-a aplicado os métodos
previstos na alinea b).

10.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) — com uma ponderagdo de
30 % na valoragao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, nomeadamente:

a) Habilitagdo Académica (HA);

b) Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

c) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagao de Desempenho (AD) relativo ao ultimo ano avaliado
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia
de qualquer avaliagdo de desempenho, sera exigida a apresentagdo
de documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse
facto, caso em que o juri atribuird uma classificagdo de 10 valores.
O resultado da Avaliagdo Curricular sera obtido pela aplicagéo da
seguinte formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5

10.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) com uma
ponderagdo de 40 % na valoragao final, segundo avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4, visando obter através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao.

10.4 — Prova de Conhecimentos (PC) para Assistente Técnico e
Assistente Operacional Ref.* A

a) Prova escrita de conhecimentos gerais, de realizagao individual,
com a duragdo maxima de 45 minutos, com possibilidade de consulta
em suporte de papel desde que impressos e nao anotados ou comentados,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

b) Prova escrita de conhecimentos especificos, de realizagao in-
dividual, com dura¢do maxima de 30 minutos, sem possibilidade de



Didrio da Republica, 2. série— N.° 116 — 19 de junho de 2017

consulta, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas

10.4.1 — Prova de Conhecimentos (PC) para Assistente Operacional
Ref* B— De natureza pratica, de realizagdo individual, com a duragdo
maxima de 45 minutos, comportando uma unica fase de realizagdo.
Consistira na abertura de uma vala, corte ¢/ou aplicagdo de produto
fitofarmacéutico em infestantes; manuseamento de diversos equipa-
mentos exigidos ao exercicio das fungdes e simulagdo de abertura
de uma sepultura, sendo que os principais pardmetros de avaliacao
incidirdo na percecdo e compreensdo das tarefas, na qualidade de
realizagdo, na celeridade da execugdo e no grau de conhecimentos
técnicos demonstrados, com uma ponderacdo de 30 % na valoragdo
final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

10.5 — Avaliagdo Psicologica (AP) — consiste na avaliagdo, através
de técnicas de natureza psicologica, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer de
adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil profissional/ competéncias previamente definido,
sendo valorada em cada fase intermédia do método, através das men-
¢oes classificativas de Apto e Ndo Apto e na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

10.6 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente relacionados com a ca-
pacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal. E avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderagéo para a Valoragdo Final (VF)
da Entrevista Profissional de Selegédo ¢ de 30 %.

10.7 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatério, considerando-
-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valo-
racdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

10.8 — A Classificagdo Final (CL) expressa-se numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo até as centésimas, obtém-se através da apli-
cagdo das ponderagdes definidas para os métodos utilizados:

CL= (PC x 30 %) + (AP x 40 %) + (EPS x 30 %)
ou
CL = (AC x 30 %) + (EAC x 40 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF — Classificagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo;

AC — Avalia¢do Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

11 — Em conformidade com o disposto no artigo 8.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por razdes de celeridade e, em vir-
tude da urgéncia do recrutamento em causa, os métodos de selecdo
serdo utilizados faseadamente, da seguinte forma: aplicagdo num
primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatdrio; aplicacido do segundo método apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico funcional,
até a satisfagdo da necessidade, dispensando-se a aplicagdo do se-
guinte método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos,
quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores
satisfacam a necessidade que deu origem a publicitag@o do presente
procedimento concursal.

11.1 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre os candi-
datos, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril. Subsistindo o empate, apds aplicagdo dos referidos critérios,
serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia: 1.° Candidato
mais antigo na Administragdo Publica; 2.* Candidato com a melhor
classificacdo obtida no Parametro da Avaliagdo da EPS — “Interesse
e Motivagao Profissional”; 3.* Candidato residente na Freguesia de
Cascais e Estoril.
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12 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

13 — Programa das Provas de Conhecimentos Gerais para Assistente
Técnico e Assistente Operacional Ref* A:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

13.1 — Programa Especificos para Assistente Técnico e Assistente
Operacional Ref.* A:

a) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro

b) Conhecer a Freguesia de Cascais e Estoril — consultar o site em
www.jf-cascaisestoril.pt

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Lourengo Oliveira (Membro do Executivo da
Junta).

Vogais Efetivos: Ana Rita Serra Coelho (Membro do Executivo da
Junta), que substituird o Presidente nas suas auséncias e impedimentos,
e Maria Emilia Ribeiro Pereira (Assistente Técnica).

Vogais Suplentes: Maria Emilia Pereira Sabino (Membro do Executivo
da Junta) e Luciano Mourdo (Membro do Executivo da Junta).

15 — Excluséo e notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.* da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas @) b) e ¢) do n.° 3 daquele artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados através de
notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de sele-
¢do, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° e por uma das formas
enunciadas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria. A publicacdo
dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel nas
instalacdes da Junta de Freguesia de Cascais e Estoril e disponibilizada
na pagina eletronica.

16 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenacao final dos can-
didatos, apds a homologagao, sera publicada na 2. série do Didrio da
Republica, afixada nas instalagdes da Freguesia, e disponibilizada na
pagina eletronica da Autarquia.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego ptblico (www.bep.gov.pt), disponivel para consulta
no 1.° dia util seguinte a publicacéo na 2. série do Didrio da Republica,
e por extrato, num jornal de expansao nacional, num prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data.

7 de junho de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Cascais e Estoril, Pedro Morais Soares.
310552667

FREGUESIA DE ESTORAOS

Aviso n.° 6825/2017

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na categoria de assistente operacional na modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo
certo.

1 — Nos termos do disposto no artigo 30.° e seguintes e 56.° e
seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20/06, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na redagdo atual, faz-se ptblico que, nos termos do n.° 2,
artigo 64.° da Lein.® 82-B/2014, de 31/12, foi deliberado pela Junta de
Freguesia em reunido de 23 de margo de 2017, proceder a abertura de
procedimento concursal comum, através de recrutamento externo, com



